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1. Учащиеся образовательного автономного учреждения дополнительного образования 

«Центр развития творчества детей и юношества «Радуга» г. Кирова (далее - ЦРТДЮ) 

являются дети, как правило, до 18 лет. 

2. Деятельность учащихся ЦРТДЮ осуществляется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях в форме студии, ансамбля, группы, театра, кружка, секции, 

клуба, школ и др., в дальнейшем именуемые «объединения». Объединение может включать в 

себя несколько учебных групп. 

3. Учащиеся имеют право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение 

года. 

4. Организация образовательного процесса с учащимися в ЦРТДЮ осуществляется в 

соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми в 

ЦРТДЮ и расписаниями занятий. Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической). 

5. Занятия в объединениях могут проводится по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. 

6. Учебный год для учащихся ЦРТДЮ начинается с 1 сентября. 

 С 1 сентября по 15 сентября проходит комплектование учебных групп и объединений I 

года обучения, что регламентируется приказом директора. Заканчивается учебный год 31 мая. 

7. Учебные занятия с учащимися проводятся с 08:00 до 20:00 и могут проводится в 

любой день недели, включая воскресенье, осенние, зимние, весенние каникулы. 

Продолжительность занятий и недельная нагрузка определяется программой и учебным 

планом, не противоречащим существующим санитарным нормам. 

8. Праздничные дни являются выходными днями по установленному законодательством 

порядку. 

9. В каникулярное время, выходные и праздничные дни так же допускается проведение 

дополнительных репетиционных занятий с учащимися, массовых мероприятий, проведение 

оздоровительных лагерей, зачетных категорийных и не категорийных туристских 

путешествий, учебно-тренировочных сборов.  

10. В целях массового обучения основам туризма, краеведения, экскурсионного дела, 

допускается работа с переменным составом воспитанников. 

11. При организации лагерей и проведении походов оплата труда руководителей 

производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

12. По инициативе учащихся ЦРТДЮ могут создаваться детские общественные 

объединения, не запрещенные законом. Принуждение учащихся к вступлению в 

общественные объединения не допускается.  

13. При организации лагерей и проведении походов оплата труда руководителей 

производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 



14. В туристско-краеведческих объединениях устанавливается количество часов, 

подлежащих оплате за проведение: 

- практические занятия на местности, экскурсии в своем 

населенном пункте, участие в массовых мероприятиях, 

проводимых в помещении 

4 часа 

- один день похода, загородная экскурсия, соревнования за 

городом 

8 часов 

- двухдневный поход, экскурсия 16 часов 

- трехдневный поход, экскурсия 24 часа 

- занятия в помещении 1- 3 часа 

 

15. По инициативе учащихся в ЦРТДЮ могут создаваться детские общественные 

объединения, не запрещенные законом. Принуждение учащихся к вступлению в общественные 

объединения не допускается. 

16.  Отчисление учащихся может производиться в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- при систематическом непосещении занятий без уважительной причины; 

- за грубое нарушение Устава ЦРТДЮ или Правил внутреннего распорядка для 

учащихся.  

17.  Перевод учащихся на следующий этап обучения (промежуточная аттестация) 

осуществляется при условии положительной оценки их деятельности педагогом 

дополнительного образования соответствующего объединения. 

18.    Учащимся, успешно завершившим предусмотренные программой этапы обучения 

ЦРТДЮ выдает свидетельство установленной формы. 

 

2. Правила посещения «ЦРТДЮ» 

 

2.1. Учащиеся приходят на занятия за 10 минут до начала занятий, чистыми, опрятными, 

снимают в гардеробе верхнюю одежду, надевают сменную обувь, в соответствии с расписанием 

проходят к учебным кабинетам, занимают рабочее место и готовят все необходимые 

принадлежности к предстоящему занятию. 

2.2. Не разрешается нахождение в помещениях ЦРТДЮ лиц в верхней одежде. Не 

рекомендуется оставлять в карманах одежды, находящейся в гардеробе, деньги, ключи, 

проездные билеты, иные ценности. 

2.3. Сменная обувь для всех учащихся классов во все времена года обязательна. Обувь 

должна иметь подошву, не оставляющую черных следов на покрытии пола. 

2.4. Учащимся запрещается: 

­ приносить, передавать и употреблять в ЦРТДЮ табачные изделия, спиртные напитки, 

токсичные, наркотические вещества и оружие; 

­ применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, вымогать; 

­ совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие, как толкание, удары предметами, бросание чем-либо в окружающих; 

­  использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие; 

­ осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или 

утрату личного имущества учащихся и работников ЦРТДЮ, порчу имущества учреждения. 

 

3.Поведение на занятиях 

 

3.1. Перед началом занятий обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы. Во время занятия нельзя отвлекаться самому и отвлекать других 

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к обучению делами. Время 

занятия должно использоваться только для учебных целей.  

3.2. Во время занятий запрещается пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все 



технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный 

телефон в тихий режим. 

3.3. В случае опоздания на занятия необходимо постучаться в дверь кабинета, зайти, 

поздороваться с педагогом, извиниться за опоздание и попросить разрешения пройти на 

рабочее место. 

 

4. Поведение на перемене 

 

4.1. Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

4.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой  

стороны. 

4.3. Во время перерывов учащимся запрещается:  

- бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных 

для игр. 

 

5. Поведение во время проведения воспитательных мероприятий 

 

5.2. Перед проведением мероприятий учащиеся обязаны проходить инструктаж по 

технике безопасности.  

5.3. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и 

для окружающих. 

5.4. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения (про проведение экскурсий, выездов), оставаться в расположении группы, если это 

определено руководителем.  

5.5. Строго соблюдать правила безопасности, личной гигиены, своевременно сообщать 

руководителю группы об ухудшении здоровья или травме. 

5.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, 

костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических 

средств). 

 

6. Права и обязанности учащихся 

 

6.1. Учащиеся имеют право на: 

­ выбор формы получения образования; 

­ предоставление качественного дополнительного образования и условий для обучения с 

учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

­ обучение в нескольких объединениях, их замена; 

­ зачет ЦРТДЮ результатов освоения дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

­ уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

­ свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

­ каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

­ перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

­ участие в управлении «ЦРТДЮ» в порядке, установленном его Уставом; 



­ ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в ЦРТДЮ; 

­ обжалование актов ЦРТДЮ в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

­ бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой ЦРТДЮ; 

­ развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

­ опубликование своих работ в изданиях ЦРТДЮ на бесплатной основе; 

­ поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

­ совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

­ получение информации от ЦРТДЮ о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими направлениям подготовки; 

­ иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Осуществление выше перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного 

порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц. 

6.2. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников ЦРТДЮ, не создавать 

препятствий для получения образования другими учащимися; 

- бережно относиться к имуществу ЦРТДЮ. 

Иные обязанности учащихся, не предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами.   

 

7. Меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Учащиеся поощряются за: участие и победу в учебных и творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях, олимпиадах, конференциях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо ЦРТДЮ. 

7.2. В ЦРТДЮ могут быть применены следующие виды поощрений: объявление 

благодарности, награждение грамотой, вручение благодарственного письма родителям 

учащегося и самому учащемуся.  

7.3. К учащимся ЦРТДЮ могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания – замечание, выговор, отчисление из ЦРТДЮ.  

7.4. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава ЦРТДЮ, Правил внутреннего распорядка для учащихся.  



7.5. Правом наложения взыскания обладает директор ЦРТДЮ - в отношении любого 

учащегося за нарушение правил внутреннего распорядка. Наложение взыскания оформляется 

приказам по ЦРТДЮ. 

7.6. Заместитель директора по УВР, педагог дополнительного образования может 

наложить взыскание на любого учащегося за поступок, нарушающий учебно-воспитательный 

процесс в рамках установленных полномочий.  

7.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 

не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительных органов ЦРТДЮ, но не более семи учебных 

дней со дня представления директору ЦРТДЮ мотивированного мнения указанных органов в 

письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1 Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся ЦРТДЮ, 

находящихся здании и на территории учреждения, как во время учебных занятий, так и во вне 

учебного времени. 

8.2 Правила внутреннего распорядка вывешиваются в ЦРТДЮ на видном месте для 

всеобщего ознакомления. 

8.3. Срок действия правил не ограничен. При изменении законодательства в них 

вносятся изменения в установленном законом порядке. 
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